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Паспорт программы

	Полное наименование 

программы
	Программа развития образования муниципального общеобразовательного учреждения «Верхнекалинская основная общеобразовательная школа»  
на 2009-2014 годы

	Основание для разработки программы
	Программа развития образования МОУ «Верхнекалинская ООШ» на 2009-2014 годы разработана в соответствии с Федеральным законом РФ «Об образовании», Национальной доктриной образования в РФ,  Приоритетными направлениями развития образования РФ. Необходимость разработки программы вызвана изменениями в российском образовании и актуальными потребностями школьной образовательной системы. Данная программа является  этапом модернизации образовательной и воспитательных систем школы, призвана обеспечить создание развивающейся системы, обозначенной в программах развития образования. 

	Заказчик программы
	Управление образования администрации 
Чусовского муниципального района
Родительская общественность

	Разработчик программы
	Администрация муниципального общеобразовательного учреждения  «МОУ Верхнекалинская ООШ»

	Цели и задачи программы
	Целью данной программы является формирование открытой, саморазвивающейся, информационно и технически оснащенной образовательной системы, способной в полной мере удовлетворять образовательные запросы личности и социума, обеспечивать доступность качественного образования. 
Реализация указанной цели возможна через выполнение следующих задач:

в области обеспечения качественного образования и социализации обучающихся
- увеличение доли использования современных образовательных технологий;
- удовлетворение индивидуальных образовательных запросов обучающихся; 

- повышение качества предпрофильной подготовки; 
- повышение уровня информатизации образовательного процесса

в области активизации воспитательного потенциала образования 

- интеграция общего и дополнительного образования, реализация комплекса мер, обеспечивающих социализацию обучающихся;

- обеспечение преемственности и непрерывности образования, создание системы профессиональной ориентации обучающихся на специальности и профессии, востребованные региональным рынком труда;

- расширение перечня дополнительных услуг; повышение статуса и значимости дополнительного образования детей, создание условий для их творческого развития и содержательного досуга;
в области создания комфортной среды в образовательном процессе
- обеспечение условий безопасности и санитарно-гигиенических условий образовательного процесса в соответствии с санитарно-эпидемологическими правилами и нормативами «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2.1178-02»; 

- совершенствование системы работы по здоровьесбережению обучающихся, формирование системы диагностики состояния их здоровья;

- формирование у учащихся  особого отношения к здоровью как жизненной ценности;

в области психолого – педагогического сопровождения учащихся
 - систематическое отслеживание особенностей психологического развития ребенка на различных этапах обучения;

-создание специальных социально- психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии и обучении;
- повышение психологической грамотности учителей школы;

	Сроки и этапы реализации программы 
	Сентябрь 2009 г. - июнь 2014 г.

	Механизм реализации Программы
	Ежегодное формирование рабочих документов -  конкретного плана действий по каждому из заявленных образовательных проектов, с определениями деятельности исполнителей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Ожидаемыми конечными результатами реализации Программы является достижение качественно нового состояния образовательной системы, характеризующегося:
- эффективностью деятельности образовательного учреждения по обеспечению доступности качественного образования, формированию развитой, компетентной личности, способной социально и профессионально адаптироваться в быстро меняющемся мире;
- участием представителей общественности в формировании и реализации образовательной политики. 

	Исполнители программы
	Коллектив МОУ «Верхнекалинская ООШ»

	Контроль за реализацией Программы
	Осуществляется администрацией школы, родительской общественностью, Управлением образования Чусовского муниципального района.


 Информационная справка о школе

1.Общие сведения о школе и контингенте учащихся

Сведения об открытии Верхнекалинской школы, по архивным данным, относятся к 1886г.

Это одна из старейших школ Чусовского района. Новое здание школы существует с 1976г. Школа расположена в селе Верхнее Калино, в 10 км. от районного центра г.Чусового.
Из культурно-просветительных учреждений в микрорайоне школы находятся районный Дом  культуры, филиал Центральной библиотеки им. Пушкина.
В  2010 учебном году школа прошла аккредитацию и лицензирование Департамента образования Пермского края, подтвердила свой статус общеобразовательной основной школы, получив лицензию и аккредитацию на 6 лет.

Система дополнительного образования используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Дополнительное образование в школе включает в себя кружки по направлениям: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, эколого-биологическое, военно-патриотическое, туристско-краеведческое,  научно-техническое.  В дополнительном образовании занято 86% учащихся.                                

По состоянию на 1 сентября 2009г. в школе обучается 101 учащийся (8 классов-комплектов), из них в начальной школе – 49 человек (3 класса-комплекта), в основной школе – 52 человек  (5 классов-комплектов).

Набор учащихся в школу осуществляется преимущественно из микрорайона расположения школы. 

Обучение производится в одну смену. Режим работы школы – пятидневная рабочая неделя.

Школьное самоуправление трёхуровневое:

Первый уровень. Ученическое самоуправление в классах. Классное собрание. Совет класса. Совет дела.

Второй уровень. Школьное ученическое самоуправление. Общее собрание учащихся (конференция). Совет учащихся школы (состоит из лидеров классных органов самоуправления).

Третий уровень. Школьное самоуправление – Совет школы.

Традициями школы являются:

· Открытость образовательного процесса

· Уважение к личности ученика и педагога

· Стремление педагогического коллектива оказать поддержку всем участникам образовательного процесса

· Признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика

· Сохранение и передача педагогического опыта

· Ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.

2. Организация образовательного процесса

      Учебный план разработан с учётом базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ, утверждённого приказом Минобразования России  от 9 марта 2004г. №1312 «Об утверждении федерального Базисного учебного плана».

Учебный план направлен на реализацию целей и задач начального и основного общего образования, выполнение государственного образовательного стандарта по базисным дисциплинам, расширение содержания образования в некоторых областях, учитывает социальный заказ общества, потребности родителей обучающихся и самих обучающихся, материальные и кадровые возможности школы. Продолжительность обучения в 1 классе составляет 33 учебных недели, в 2-9 классах -  34. 

В начальном звене основной акцент делается на формирование прочных навыков учебной деятельности, на овладение учащимися устойчивой речевой, письменной и математической грамотности, на воспитание культуры речи и общения.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, для развития склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Содержание образования на II ступени является базовым  для продолжения обучения в средней (полной) общеобразовательной или  профессиональной школе.

Вариативная часть основной школы представлена предметами:
· математика – добавлено по 1 часу на усиление учебного предмета в 5-6 классах с целью развития познавательных  способностей обучаемых;

· черчение – 1 час в 8 классе и1 час в 9 классе с целью выполнения часовой предметной линии, а так же учитывая пожелания родителей и обучаемых;

· обслуживающий и технический труд - одной из задач школы является развитие ребёнка и его адаптация к жизни на селе в новых социально-экономических условиях; с целью  решения данной задачи, а также для обеспечения преемственности  перехода учащихся от основного к профессиональному обучению, трудовой деятельности введены дополнительные часы технологии:

5 класс – 0,5 часа обслуживающий труд, 0,5 часа технический труд;

6 класс – 0,5 час аобслуживающий труд, 0,5 часа технический труд;

7 класс – 0,5 часа обслуживающий труд, 0,5 часа технический труд, 

8 класс – 0,5 обслуживающий труд, 0,5 технический труд;

· сельскохозяйственный труд – 1 час в 7 классе; предмет позволяет получить азы  овощеводства по теории и практике, также ОУ имеет земельный участок, на котором выращиваются овощи, используемые в школьной столовой, что позволяет удешевить горячее питание обучаемых.

Предпрофильная подготовка в 7-8 классах вынесена за рамки учебного плана и осуществляется в форме тематических классных часов по курсу «Я выбираю».

Предпрофильная подготовка в 9 классе входит в учебный план и представлена следующими курсами:

	№ п/п
	Название курса
	Количество часов
	Автор программы
	Кем утверждена

	1.
	«Ведение домашнего хозяйства»
	17
	Кузьмина И.Г.
	18.09.09 РМО учителей обслуживающего труда

	2.
	«Дизайн одежды»
	17
	Вязовик В.Б.
	18.09.09 РМО учителей обслуживающего труда

	3.
	«Художественная обработка дерева»
	17
	Черчинский Ю.А.
	18.09.09 РМО учителей технического труда

	4.
	«Обработка материалов ручными электрическими инструментами»
	17
	Девицин Ю.В.
	18.09.09 РМО учителей технического труда


3. Внешние связи школы

Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определённого масштаба культурных норм и ценностей.

Расширение этой проблемы предполагает взаимодействие школы с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим направлениям:

1. Формирование единого образовательного пространства через использование в воспитательно- образовательном процессе школы научных, творческих, культурных возможностей учреждений дополнительного образования (СЮН, СЮТ, школа искусств).

2. Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для материально-технической базы школы.

Микросоциум «Верхнекалинская СОШ»

Администрация                                                                           Дом культуры

                  

Музей села                                                                    Сельская библиотека                     

Амбулатория                                      

4.Текущее ресурсное обеспечение школы

4.1.Кадровые ресурсы
 Образование

	Имеют образование
	Всего человек
	%

	Высшее
	14
	77,8

	Средне-специальное
	4
	22,2
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 Квалификационные категории

	Квалификационная категория
	Всего человек
	%

	Высшая
	4
	22,2

	Первая
	8
	44,5

	Вторая
	6
	33,3
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4.2.Материально-техническая база.

Школа функционирует в одном здании постройки 1976г., располагает спортивным залом, спортивной площадкой, столовой на 90 мест. Общее количество учебных кабинетов – 14. Библиотека обладает общим фондом 11.620 единиц хранения.

Школа имеет компьютерный класс, оснащённый 11 персональными компьютерами, интерактивной доской, мультимедиапроектором, принтером. Школа подключена к сети Интернет. Также персональными компьютерами оснащены приёмная директора, кабинет психолога, кабинет завуча, бухгалтерия. Оборудован медиакабинет: ноутбук, мультимедиапроектор, экран, видеодвойка. Оборудовано место учителя в кабинете французского языка: ноутбук, мультмедиапроектор, экран. В пользовании директора и зам. по ВР ноутбуки. Имеется множительная техника: принтеры лазерные (4), принтер струйный, сканер (2), копировальный аппарат.

В школе пополняется медиатека, имеются СD-диски по различным предметам.

Кабинет технологии для девочек оснащён швейными машинами. Мастерская для мальчиков станками: токарный по дереву (3 шт.), токарный по металлу, настольно-сверлильный, шлифовально-обдирочный, для заточки ножей, рубанков, пильно-фуговальный.

Школа располагает 3 единицами техники: трактор МТЗ для обработки участка, автобус КАВЗ    и автомобиль «Газель» для подвоза учащихся из близ лежащих деревень. Имеется гараж.

Рядом со школой расположен школьный участок, где выращиваются овощи, есть картофельное поле (2га). Выращивание овощей существенно влияет на удешевление питания

4.3. Финансовые ресурсы.

Школа  с 01.07.2004г. находится на финансовой самостоятельности, имеет свой лицевой счёт в финансовом управлении г.Чусового.

Анализ состояния и прогноз тенденций изменения социального заказа.
Работая над программой развития школы, разработчики, прежде всего, руководствовались положениями Закона российской Федерации «Об образовании»:  «…под образованием понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства… Право на образование является одним из основных и неотъемлемых конституционных прав граждан РФ…»                                                                                            

Обострение социально-экономических проблем в России и, как следствие, ухудшение демографической ситуации привели к увеличению числа школ и классов с низкой накопляемостью учащихся. Образовательный процесс в таких школах, как правило организован по традиционному образцу и не всегда учитывает особенности маленькой школы. Качество образования учащихся в большинстве своём ниже требуемого, а выпускники гораздо менее конкурентоспособны с точки зрения социализации в обществе. Ситуация усугубляется ещё и тем, что в школу приходит значительное число детей с низким уровнем развития, обусловленным ухудшением социально-экономического положения семьи из-за массовой безработицы, особенно характерной для сельской местности.
Вместе с тем небольшая школа более гибкая и мобильная, имеет возможности в поиске альтернативных форм организации образовательного процесса, осуществлении индивидуализации образования и его направленности на личность. Главными преимуществами такой школы являются: 
 - небольшая накопляемость классов;

- возможность более тесного общения детей и педагогов;

- возможность постоянного разновозрастного общения детей;

 -осуществление непосредственной частой связи с родителями.
        Именно в такой школе есть возможности постоянного наблюдения за ребёнком, изучения склонностей и индивидуальных способностей каждого, есть возможность организации образовательного процесса, основанного на принципе индивидуализации.
 Анализ 
состояния современного школьного образовательного процесса 
и необходимость его модернизации.
В 2010 г. МОУ «Верхнекалинская ООШ»  прошла государственную аккредитацию, регистрационный № , свидетельство о 
государственной аккредитации , по результатам которой установлен 
государственный статус - общеобразовательное учреждение основная 
общеобразовательная школа. 

В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, имеет право на выдачу документа государственного образца – аттестат об основном общем образовании и на пользование печатью с изображением герба Российской Федерации.

Деятельность школы многопланова и разнообразна: обеспечение соблюдения законодательства РФ, реализация Федеральной, региональной и муниципальной программ развития образования, Концепции модернизации российского образования; подбор и расстановка кадров, организация материально- технического обеспечения деятельности, контроль состояния уровня образования, реализация воспитательной концепции школы и многое другое.

Деятельность педагогического коллектива осуществляется с учётом ориентации на конкретно социально-профессиональный состав родителей учащихся. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение качественного образования для подготовки к поступлению в НОЦ МОУ «СОШ №5», в средние специальные заведения, обеспечение непрерывности образования, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.
Последние несколько лет педагогический коллектив  работал 
над проблемами «Пути воспитания культуры учебного труда», «Профилактическая и коррекционная деятельность ОУ по предотвращению педагогической запущенности учащихся».
Учебный план школы разработан в соответствии с Приказом Минобразования России № 1312 от 09.03.2004 и направлен на реализацию целей и задач начального общего, основного общего образования и концептуально опирается на принципы:

- личностное развитие через умение, обучение и воспитание в соответствии с возрастными особенностями, социализацией;

- модернизация учебного процесса на основе введения в его школьный компонент предметов с целью формирования всесторонне развитой личности, готовой к самоопределению;

- достижение всеми обучаемыми уровня требований государственного образовательного стандарта по базисным дисциплинам;

- защита обучающихся от перегрузок и сохранение их психического и физического здоровья;

- обеспечение гарантий реализации конституционных прав ребёнка на полноценное основное общее образование.

Методическая служба школы состоит из ШМО учителей начальных классов, учителей русского языка и литературы, учителей естественно-математического цикла, классных руководителей, а также творческого объединения учителей «Научно-исследовательская деятельность учащихся».
Основные направления деятельности методической службы: 
- отработка учебных программ, ориентированных на развитие индивидуальности ученика;

- творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка;
- создание эмоционально-психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими учениками;

-совершенствование системы работы по формированию нравственности, здорового образа жизни, гражданского самосознания и патриотизма;

- организация сотрудничества школы и семьи на принципах гуманизма.

Современный этап модернизации образования обозначил значительное усиление интереса со стороны всех участников образовательного процесса и в первую очередь основных «заказчиков» образовательных услуг и качества образования – обучающихся, их родителей, государства – к проблеме информатизации образования. В учебном плане основного общего образования учебный предмет «Информатика» изучается в 8-9 классах. В компьютерном классе проводятся не только занятия по предмету. Учителя разных учебных дисциплин используют информационные технологии на своих уроках в целях объяснения материала и осуществления эффективного контроля знаний учащихся. 94% преподавателей прошли курсы «Базовая ИКТ компетентность» и успешно используют в своей работе ресурсы информационно-коммуникационных технологий. В школе создан сайт в сети Интернет. Ресурсы сети Интернет используются учителями при подготовке к урокам, создания мультимедийных презентаций, тестирования, подготовки к ГИА.
В соответствии с рекомендациями МО РФ по реализации основных видов услуг по гарантированному воспитанию в учреждениях общего образования, воспитание, будучи отнесённым к сфере социальных услуг, в соответствии с существующей сегодня нормативно-юридической классификацией сфер жизнедеятельности общества, следует рассматривать как обязательный компонент педагогического процесса, охватывающий всех учащихся. При этом воспитание следует понимать как создание условий для развития личности, её духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению.

Работа с родителями строится на идее, заложенной в Послании Президента РФ Федеральному собранию и в концепции модернизации российского образования до 2010 г., где сказано: «… развитие образования не может замыкаться в рамках образовательного учреждения. Активными субъектами образовательной политики должны стать все граждане России, семья и родительская общественность…»
Сегодня происходит нарушение структуры семьи. Растёт число неблагополучных семей. Школа расположена в селе. Сельскохозяйственное предприятие, которое являлось основным местом работы жителей, ликвидировано несколько лет назад, поэтому большинство родителей вынуждены работать на  предприятиях и в организациях г. Чусового, что, безусловно, влияет на недостаток общения с детьми и контроль над ними.

21,4%  родителей имеют неполное среднее образование, 55,5% - среднее, 18,2% - средне-специальное, 4,9% - высшее.

В школе обучается 50 % учащихся из малообеспеченных семей, 22,5 % воспитываются в многодетных семьях, 42,2 % в неполных, сиротами являются 3 обучаемых, 13,7 % учащихся воспитываются в приёмных семьях. 1 семья  находится в СОП.

В школе действует Совет профилактики, общественный орган управления – родительское собрание. Общешкольные, классные родительские собрания, индивидуальные консультации с родителями – основные формы совместной работы родителей, педагогов, школьников.
Сегодня сотрудничество семьи и школы становится всё более актуальным и востребованным. Педагогический коллектив постоянно расширяет формы взаимодействия с родителями. Те же в свою очередь активно принимают участие в подготовке и проведении традиционных общешкольных мероприятий.
Дополнительное образование в школе включает в себя кружки различной направленности.
Педагогическим коллективом проводится работа по формированию здорового образа жизни учащихся. 100% учащихся школы охвачены горячим питанием.

Школьники и педагоги принимают участие в различных муниципальных и краевых конкурсах.
Однако наряду с положительными результатами работы школы имеются и проблемы, которые следует решить:
· вызывает обоснованную тревогу состояние здоровья учащихся;

· не на должном уровне  качество образования;
· в начале развития система работы с «одарёнными детьми»;
· недостаточно налажена связь «учитель-ученик-родитель»;
· остаётся проблема компьютеризации учреждения: ПК кабинета информатики, компьютерная техника  требуют частичной замены, не оборудованы рабочие места учителей.
Стратегические направления развития школы

В результате систематизации  социальных ожиданий по отношению к школе, анализа её деятельности, определены стратегические направления развития школы:

· Достижение нового качества образования путём организации личностно-ориентированного подхода и эффективного использования современных информационных технологий в образовательном процессе; 
· Создание условий для формирования осознанной активной позиции всех участников образовательного процесса, направленной на сохранение и укрепление  их здоровья;
· Создание благоприятных педагогических, организационных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого ученика в процессе включения его в разнообразную коллективную и индивидуальную деятельность;

Генеральная цель программы:  Создание условий для формирования физически и нравственно здоровой личности, образованной и культурной, готовой к дальнейшему развитию, самосовершенствованию, самореализации.

Реализация поставленной цели предполагается посредством  внедрения комплекса образовательных проектов.
Образовательные проекты.

«Обеспечение качественного образования и социализации обучающихся»
 Владение информационными технологиями, умение заботиться о своем здоровье, вступать в коммуникацию, решать проблемы – новые составляющие современного востребованного обществом качества образования.  Наиболее  характерен  переход от установки на запоминание большого количества информации к освоению новых видов деятельности – проектных, творческих, исследовательских. Таким образом, основой современных образовательных стандартов становится формирование базовых компетентностей современного человека:

· информационной (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем); 

· коммуникативной (умение эффективно сотрудничать с другими людьми); 

· самоорганизации (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы); 

· самообразования (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность). 
 Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач:

· создание системы образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие детей независимо от места их проживания, состояния здоровья, социального положения; 

· создание системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи; 

· создание прозрачной, открытой системы информирования граждан об образовательных услугах, обеспечивающей полноту, доступность, своевременное обновление, достоверность информации; 

· создание прозрачной объективной системы оценки учебных и внеучебных достижений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования; 

· создание механизмов участия потребителей и общественных институтов в контроле и оценке качества образования. 

· развитие вариативности образовательных программ.

         Однако, в современном понимании качество образования — это не только соответствие знаний учащихся государственным стандартам, но и успешное функционирование самого учебного заведения, а также деятельность каждого педагога и администратора в направлении обеспечения качества образовательных услуг.  

 Одна из задач управления качеством школьного образования  —  создание и эффективное использование условий для продуктивной и творческой  работы коллектива, что предполагает психологическую, организационную и  методическую подготовку членов коллектива к работе в режиме обеспечения  качества образования; создание в коллективе положительного психологического климата, рождающего стремление работать единой командой; перемещение центра тяжести с административного контроля на коллективные формы контрольной деятельности и самоконтроль; увеличение гласности в отношении принимаемых решений,    создание коллективного управления качеством, при котором активная роль принадлежит учителям и обучающимся, через совместную деятельность администрации, учителей, родителей и  школьников.  

          Рассмотренные выше определения и сущностные аспекты понятия «качество образования»  позволяют  сформулировать следующие методологические установки, являющиеся основаниями для создания  ПРОГРАММЫ обеспечения качества образования  в  школе:

· в условиях рыночной экономики забота о качестве образования не может быть сведена к государственным процедурам аттестации и аккредитации учебного учреждения, она становится   делом самого учреждения; 

· качество результатов образования обеспечивается качеством деятельности всех структур учебного заведения, в рамках которых выделяется пять основных видов деятельности: учебный процесс, воспитательная работа, социально-психологическая поддержка учащихся, повышение профессионального уровня педагогов,  улучшение материально-технической базы образовательного учреждения; 

· качество результатов образования можно определить путем оценки  соотношения реально достигнутого и желаемого (запланированного) результатов; 

· обеспечение и совершенствование качества образования, отражаемого его результатами, требует создания в структуре учебного учреждения специальной системы управления качеством, осуществляющей не столько роль, сколько гибкое реагирование на запросы потребителя и координацию основных видов деятельности.

    Управление качеством образования — это целенаправленное, организующее, контролирующее и регулирующее взаимодействие субъектов деятельности по обеспечению качества образования с целью достижения оптимальных результатов.

Особенности планирования как процедуры управления качеством образования состоят в следующем:

· планирование призвано придать четкую направленность всей деятельности школы; 

· планирование на основе анализа и прогноза призвано смоделировать образы желаемого будущего состояния школы и высоких результатов ее образовательных услуг; 

· планирование призвано определить средства достижения целей, их состав, логическую структуру, последовательность, необходимые ресурсы, условия и сроки, создать условия для образовательной и управленческой деятельности.

В  контексте этого подхода качество образования определяется как соотношение цели и результата, выражающееся в совокупности характеристик, которые отражают уровень достигнутых количественных и качественных результатов, уровень организации и осуществления учебно-воспитательного процесса, условия, в которых он протекает.    

Система  работы в рамках управления качеством образования в  школе призвана решить следующие задачи: 

· разработку схемы работы с учителями   по организации диагностики результатов  обученности учащихся;   

· обучение  педагогов методикам проведения диагностики  учащихся; 

· совершенствование  навыков  самоанализа деятельности учителя;  

· формирование умения строить учебно-воспитательный процесс на основе диагностики фактического уровня усвоения учащимися содержания образования; 

· разработку дополнительных  критериев   диагностики  учащихся, связанных с  познавательными умениями  и творческими способностями; 

· обеспечение дифференциации и адресности образования.
                                  Мероприятия

	 №
	Мероприятия
	Срок 

исполнения
	Исполнители

	1. Создание условий для повышения  качества образования 

	1
	Повышение профессиональной культуры педагогов по вопросам личностно-ориентированного обучения
	2009-2014гг.
	Администрация

	2
	Проведение диагностики обучающихся, ориентированных на достижение результатов в учебной и творческой деятельности
	2009-2014гг.
	Зам. директора по УВР,   учителя- предметники.

	3
	 Совершенствование работы учителей-предметников по проведению итоговой аттестации выпускников 9 классов  в новой форме
	2009-2014гг.
	Администрация

	4
	Обеспечения перехода  школы к стандартам второго поколения
	2010-2014гг.
	Администрация

	5
	Создание мультимедиатечного центра  на базе школьной библиотеки
	2009-2010г.г.
	Администрация, библиотекарь

	6
	Оснащение компьютерной техникой  
	В соответствии с бюджетом
	Администрация

	7
	Совершенствование системы мониторинга качества образования и его проведение
	2009-2014гг.
	 Педагогический коллектив 

	8
	Разработка и совершенствование имеющихся программ работы с одаренными детьми
	2009-2014гг.
	Зам. директора по УВР,   учителя- предметники.

	9
	Разработка им совершенствование программ работы с детьми, имеющими проблемы в обучении
	2009-2014гг.
	Зам. директора по УВР,   учителя- предметники.

	2.     Обеспечение непрерывности образования 

	1
	Создание и  реализация адаптационной модели сопровождения детей дошкольного возраста при переходе из детского сада в начальную школу с целью реализации принципа преемственности образования
	2009-2014гг.
	Администрация, учителя начальных классов, педагог - психолог

	2
	 Совершенствование диагностических материалов в рамках организации предшкольной подготовки обучающихся
	2009-2014гг.
	Администрация, учителя начальных классов, педагог - психолог

	3
	Разработка и реализация проекта   школьного компонента  психолого - педагогического образования обучающихся 
	2010-2014гг.
	Администрация,   педагог –  психолог            

	4
	Проведение внутришкольных семинаров по разработке программ предпрофильной подготовки
	2010-2011гг.
	Зам. директора по УВР,  учителя - предметники 

	5
	 Активизация сетевого взаимодействия в системе «основная школа – средняя школа - учреждения профессионального образования»  
	2009-2014гг.
	Администрация 

	3. Обеспечение дифференциации и адресности образовательного процесса

	3.1. Организация работы с одаренными детьми 

	1
	Создание творческой группы учителей, занимающихся научно-исследовательской работой с одарёнными детьми.
	2009г.
	Администрация

	2
	Обеспечение научно-методического сопровождения педагогов по внедрению новых форм индивидуального обучения
	 постоянно
	 Администрация 

	3
	Разработка и внедрение индивидуальных планов работы с одаренными детьми
	2009-2014гг.
	Зам. директора по УВР,  педагог- психолог, учителя- предметники

	4
	Создание научного общества учащихся 
	2010-2011г.г.
	Администрация               

	5
	Организация и проведение школьных олимпиад, конкурсов, конференций.
	ежегодно
	Администрация, 

Учителя-предметники

	6
	Участие в  муниципальных, краевых олимпиадах, конкурсах, конференциях, интеллектуальных играх.
	ежегодно
	Учителя -предметники, руководители кружков

	7
	Обеспечение финансовой поддержки участия школьников в   муниципальных, краевых  конкурсах
	 постоянно
	 Администрация 

	8
	Торжественное чествование победителей и призеров  школьных, муниципальных, краевых конкурсов
	ежегодно
	 Администрация, родительская общественность

	3.2. Организация работы с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию 

 

	1
	Диагностика индивидуальных когнитивных способностей  и учебных возможностей учащихся; выбор технологий обучения в соответствии с доминирующими способностями учащихся
	2009-2014гг. 

 
	педагог- психолог, зам. директора по  УВР

	2
	Разработка и реализация инновационных моделей психолого-педагогического сопровождения работы с детьми, имеющими низкую учебную мотивацию
	2009-2014гг. 

 
	Зам. директора по УВР,   педагог- психолог, творческие группы учителей

	3
	Разработка и внедрение индивидуальных планов работы с детьми, имеющими низкую учебную мотивацию или проблемы в обучении
	2009-2014гг. 

 
	Зам. директора по УВР,   педагог- психолог, учителя - предметники

	4
	Организация индивидуальных занятий и консультации
	2009-2014гг. 

 
	Зам. директора по УВР, учителя- предметники

	5
	Реализация программы «Безопасность жителей Пермского края»
	2009-2010
	Социальный педагог, учителя-предметники


Ожидаемыe результаты:

· актуализация  инновационного потенциала  школьного образовательного пространства; 

· обеспечение    обоснованности    принимаемых     решений на всех уровнях управления школьной образовательной системой; 

· повышение эффективности управления качеством образования; 

· формирование организационных и нормативно-правовых механизмов привлечения общественности к управлению образовательными системами; 

· обеспечение системы кадрами, способными работать в развивающемся образовательном пространстве; повышение  уровня их социальной поддержки; 

· обеспечение дифференциации и адресности образования; 

·  доведение уровня компьютеризации системы образования школы до современных стандартов.

«Активизация воспитательного потенциала образования»
 Концепция новой воспитательной системы «Дети солнца»

Основное содержание воспитания согласно данной концепции – создание условий для самореализации в социальной сфере. На наш взгляд, актуальным является содержание воспитания, раскрытое в программе петербургских учёных-педагогов И.А. Колесниковой, Л.С. Нагавкиной, Е.Н. Барышникова. В основе содержания воспитания лежит представление, что человек, живущий в современном мире и готовый к самореализации в социальной сфере – это:

· семьянин-носитель, хранитель, создатель семейных традиций;

· ученик – воспитанник школы, знакомый с историей своей школы;

· россиянин, гражданин своего Отечества, уважающий его законы, познающий взаимную ответственность личности и общества, готовый к труду на благо и процветание этого общества;

· член детского сообщества, владеющий культурой межличностных отношений, построенных на паритете интересов, готовый реализовать и защищать свои права и интересы в среде сверстников и взрослых, способный к сотрудничеству в групповых и коллективных формах, к проявлению заботы и милосердия по отношению к другим людям;

· житель своего села, с любовью относящийся к месту, в котором он живёт, прилагающий силы к его развитию и процветанию;

· человек, призванный решать личные, социальные, производственные проблемы в 21 веке.

С 2009 учебного года наша школа в силу сложившихся обстоятельств (с открытием школы старшеклассников №5) поменяла статус и стала основной общеобразовательной. Назрела необходимость изменить систематизирующий принцип воспитательной системы. 

Цель ВС:  воспитание и развитие свободной, физически здоровой личности, готовой к созидательной деятельности и нравственному поведению.
Основными признаками воспитательной системы является наличие программ и комплексов. В нашей школе к таким комплексам относятся годовой круг праздников и традиций, программы «Досуг», «Патриот» и «Тропа к здоровью»; наличие органа ученического самоуправления  - Совета учащихся. Традициями школы являются еженедельные линейки. Введён конкурс «Ученик года»; весной проводится «Творческий отчёт школы в микрорайоне». Признаками управляемости ВС является систематическая работа методобъединения классных руководителей, наличие палаты учащихся в Совете школы, организация совместной работы школы и Дома культуры. Мониторинг показал, что большинство участников воспитательно-образовательного процесса чувствуют себя в школе комфортно. Это  можно объяснить тем, что в нашей школе:

· качественное питание;

· есть свой автобус;

· присутствует доброжелательное отношение педагогов к детям и родителям;

· налаженная система поощрений  за различные достижения.

Мы разработали новый проект образа выпускника, уже основной школы, и образ выпускника 1 ступени обучения. У нас есть  заповеди,  свой Гимн и герб. В школе ведутся уроки музыки, и сейчас подростки полюбили песню А. Пахмутовой И Н. Добронравова «Дети Солнца». Участники вокального объединения «Весёлые нотки» исполняют её на концертах. Там есть такие строки: 

Мы дети солнца, мы дети солнца.

Живём на лучшей из всех планет.

Мы дети солнца, а дети солнца

Должны нести тепло и свет!

          Отсюда и родилось название новой воспитательной системы: «Дети солнца».

Анализ результатов работы школы и требования, предъявляемые к школе, где социальными заказчиками выступают родители и общество в целом, Закон об образовании, позволяют представить  

                                       Образ нашей школы. 

· Это школа, в основе работы которой лежат гуманистические цели и средства их достижения, где ребенок, его самочувствие являются основной ценностью.

·  В этой школе всемерно поощряются творчество, новаторство, инициатива, культурное развитие.

·  В этой школе уважают личность ребенка, его возрастные и личностные особенности, с ним занимаются не только на уроках, но и после уроков.

· Это школа, где хорошо учат по всем предметам, по окончании дети легко поступают в вузы.

· В этой школе должна быть не только интенсивная учебная жизнь, но и обширная система дополнительного образования. В этой школе заботятся о детях и в учебные дни, и в каникулы, и летом.

· В этой школе – теплые, дружеские отношения между детьми и взрослыми. 

· Школа в полной мере выполняет защитные функции по отношению к ребенку.

· Эта школа имеет свои традиции, праздники, творческие дела.

· Эта школа должна быть уютной и красивой.

· В этой школе дети должны хорошо питаться.

· С этой школой жаль расставаться и ученикам и родителям.
          Генеральной целью воспитания школы  является всестороннее развитие личности ребенка, путем создания необходимых условий, учитывая индивидуальные особенности на каждом возрастном этапе.
Содержание воспитательной цели школы сформулировано в виде модели личности учащихся с определенными качествами в идеальном варианте, отвечающей самым высоким социальным потребностям современного общества. 
Родители, учителя, учащиеся составили коллективный портрет модели учащегося школы. Идеалу ученика школы МОУ «Верхнекалинская ООШ» должны быть присущи такие качества личности, как:
- гуманистическое отношение к окружающему миру;
- нравственность, высокий культурный уровень;
- гражданственность, патриотизм;
- образованность, владение навыками самообразования;
- креативность (способность к творчеству);
- физическое здоровье.
Основная задача школы: обеспечение полноценного функционирования всех воспитательных комплексов школы и их интеграция.
Эта задача выдвинула следующие направления воспитания:
1. Гражданско-патриотическое (Программа «Патриот»; проект «Роднички»» в классах 1 ступени).
2. Здорвьесберегающая деятельность (Программа «Тропа к здоровью»)  
3. Организация занятости учащихся во внеурочное время ( Программа совместной работы с РДК «Досуг»).                                                                4. Воспитание нравственных качеств (Программа духовно - нравственного воспитания «Мой мир»).

«Создание комфортной среды в образовательном процессе»

Состояние здоровья школьников, наряду со знаниями, умениями, навыками, личностным ростом, является сегодня одним из основных показателей современного качества образования. Как показывают исследования, в последние годы увеличивается количество детей со сколиозом, нарушением осанки, дефектами речи. 

По группам здоровья наблюдается следующая тенденция: наибольшее количество обучаемых имеют II группу здоровья, с каждым годом этот показатель увеличивается, уменьшается, но  остаётся ещё достаточно высоким показатель III группы здоровья, отсутствуют на данный момент обучаемые IV группы здоровья. Очень тревожная ситуация по поводу I  группы здоровья.
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Серьезной проблемой является и состояние здоровья педагогов, что подтверждают результаты последней диспансеризации. 

По-видимому, физическое и психическое нездоровье детей и педагогов - результат следствия влияния дидактогенных факторов образовательной среды, таких как чрезмерная учебная нагрузка, нарушения режима дня, низкая двигательная активность, отсутствие культуры здоровья.

Значительная часть существующих проблем в деятельности школы связана с санитарно-техническим состоянием и санитарно-гигиеническими показателями внутришкольной среды. В школе на сегодняшний день  в зимний период в спортивном зале и некоторых кабинетах низкий температурный режим.  Отсутствует актовый зал, школьные мероприятия проходят в рекреации второго этажа. 

Большая роль в системе мер по охране здоровья детей принадлежит созданию условий для ведения образовательного процесса в соответствии с санитарно – гигиеническими нормативами. Не все учебные кабинеты оборудованы разноростовой мебелью, не везде правильно установлены софиты, не во всех кабинетах полностью выполняются нормативы по освещенности. 

Однако, несмотря на трудности, работа всего педагогического коллектива направлена на сохранение и укрепление здоровья школьников, обеспечение нормального роста и развития детей. 

Существенную роль в ее формировании играет обеспечение обучающихся и педагогов полноценным питанием. Все учащиеся охвачены горячим питанием. 

Таким образом, реализация одного из направлений данного проекта предполагает следующие цели:

· создание условий образовательного процесса, гарантирующих безопасность и комфорт его участников;

· повышение эффективности деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и работников школы.

Задачи проекта:

· обеспечить условия безопасности образовательного процесса и санитарно-гигиенические условия в образовательных учреждениях в соответствии с санитарно-эпидемологическими правилами и нормативами «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2.1178-02»;

· устранить факторы образовательной среды, негативно влияющие на состояние здоровья обучающихся и педагогов (оптимизировать учебную, психологическую и физическую нагрузку обучающихся: использовать эффективные методы обучения; повысить  качество занятий физической культурой; организовать мониторинг состояния здоровья детей и педагогов; модернизировать организацию питания в образовательном учреждении; обеспечить полноценную досуговой деятельность, др.);

· формировать у учащихся и педагогов особое отношение к здоровью как жизненной ценности.

Другим направлением в работе над проектом является работа по формированию здорового образа жизни обучающихся. В последние десятилетия для России употребление несовершеннолетними и молодёжью алкоголя, наркотических и токсических веществ превратилось в проблему, представляющую угрозу здоровью. Совершенно очевидно, чтобы остановить эпидемию алкоголизма, наркомании, необходимо принятие кардинальных мер по организации профилактических мероприятий. Самое сильное орудие против наркомании – это воспитание характера и поддержка института здоровой семьи. Успех воспитания устойчивости к алкоголю, наркотикам заложен в  способности школы найти и внести продуктивные и здоровые пути в сфере всестороннего воспитания личности.

Таким образом, одна из главных задач профилактики алкоголизма и наркомании заключается в том, чтобы выяснить, какие представления будут преобладать в сознании подростка: мнение друзей или мнение родителей и учителей. 

Целью проекта является формирование благоприятных тенденций в состоянии здоровья подрастающего поколения и уменьшение воздействия на него различных социальных факторов. Именно поэтому основными мероприятиями проекта являются:

· развитие комплекса эффективных мер по сохранению и укреплению здоровья школьников;

· формирование у школьников позитивных установок на здоровый образ жизни;

· нормативное правовое обеспечение деятельности по охране и укреплению здоровья учащихся;

· развитие системы мониторинга здоровья школьников;

· совершенствование здоровьесберегающих условий в школе;

· обеспечение школьников полноценным и сбалансированным питанием обеспечение продуктами лечебно-профилактического назначения в рамках щадящего питания.

                                       Мероприятия

	№ 

п/п
	Содержание мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители

	1. Обеспечение условий безопасности образовательного процесса

	1
	Благоустройство территории
	постоянно
	 Директор 

	2
	Ремонт и устройство ограждений
	
	Директор

	3
	Осуществление регулярного контроля за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно санитарным правилам и нормам СанПиНа
	постоянно
	Администрация

	4
	Контроль за состоянием пожарной безопасности в учебных помещениях.
	постоянно
	Администрация

	2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса

	1
	Ремонт крыши, установка козырька над входом в школу, ремонт цоколя 
	
	Директор

	2
	Смена оконных блоков
	
	Директор

	3
	Замена 
	
	

	4
	Соблюдения гигиенических норм и требований к организации учебного процесса
	постоянно
	Работники школы

	5
	Обеспечение  школьной мебелью в соответствии с санитарно-эпидемологическими правилами и нормативами «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, СанПиН 2.4.2.1178-02»
	2010-2014г.г.
	Директор

	3. Обеспечение условий для организации питания обучающихся

	1
	Контроль организации питания в школе в соответствии с санитарно эпидемиологическими требованиями СанПиН 2.4.2.1178-02
	постоянно
	Администрация

	2
	Реализация комплекса мер по пропаганде здорового питания среди обучающихся и их родителей 
	2010-2011г.г
	Администрация

	4. Совершенствование системы работы по здоровьесбережению обучающихся

	1
	Освоение новых учебных здоровьесберегающих технологий или их элементов
	2009- 2010
	Педагогический коллектив

	2
	Совершенствование методического обеспечения учебно – воспитательного процесса в рамках сохранения и укрепления здоровья детей
	2009 - 2014
	Администрация

	3
	Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
	постоянно
	 Администрация

	4
	Совершенствование системы физического воспитания учащихся
	постоянно
	Администрация, учитель физической культуры

	5
	Совершенствование календарно-тематического планирования с целью предупреждения перегрузки учащихся 
	2009 - 2014
	Администрация, учителя - предметники

	6
	Отслеживание успеваемости с учётом диагностики психического и физического развития учащихся
	2009 - 2014
	Администрация, классные руководители

	7
	Совершенствование психолого-педагогического обеспечения учебно – воспитательного процесса 
	постоянно
	Администрация, педагог – психолог, учителя

	8
	Экспертиза и оценка неблагоприятных психологических факторов общеобразовательной среды ребёнка
	2009 - 2014
	Педагог - психолог

	9
	Выявление неблагоприятных факторов и их действий со стороны окружения, приводящих к нарушению поведения, своевременная нейтрализация неблагоприятных дезадаптационных воздействий
	2009 - 2014
	Педагог – психолог, классные руководители

	10
	Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, анализ состояния здоровья, выявление тенденций
	2009-2014
	Администрация

	11
	Использование методик по профилактике нарушения зрения и осанки
	2009-2014
	Учителя - предметники

	12
	Активизация режима смены динамических пауз и системы физкультминуток 
	2009-2014
	Администрация, учителя - предметники

	13
	Разработка параметров мониторинга здоровьесберегающей деятельности школы
	2009-2010
	Администрация

	14
	Проведение ежегодного мониторинга здоровьесберегающей деятельности коллектива
	2010-2014
	Педагогический коллектив

	15
	Проведение мониторинга физического состояния и здоровья учащихся
	2009-2014
	Администрация, классные руководители

	16
	Совершенствование работы с детьми, имеющими III и IV группы здоровья, отнесенными к специальной медицинской группе
	2009-2014
	Администрация, учитель физической культуры

	17
	Реализация внутришкольного плана по профилактике гриппа и респираторных инфекций
	2009-2014
	Администрация

	5. Формирование у школьников стремления к здоровому образу жизни

	1
	Составление и реализация плана работы школы по формированию у учащихся норм навыков здорового образа жизни
	постоянно
	Педагогический коллектив

	2
	Пропаганда здорового образа жизни на уроках ОБЖ, биологии, физической культуры в рамках учебной программы
	постоянно
	Учителя - предметники

	3
	Организация и проведение Международного Дня здоровья 
	2009-2014
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры классные руководители

	4
	Регулярное проведение Дней здоровья 
	2009-2014
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры классные руководители

	5
	Проведение уроков нравственности и здоровья
	2009-2014
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	6
	Проведение школьного конкурса на самый спортивный класс
	2009-2014
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учитель физической культуры

	7
	Организация встреч со специалистами
	2009-2014
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	8
	Организация работы спортивных секций
	2009 - 1014
	Администрация

	9
	Ежегодное обследование подростков на употребление 
	2009-2014
	Администрация

	10
	Организовать систематическую профилактическую работу через внеклассные мероприятия: конкурсы, молодёжные акции, родительские  собрания и т.д.
	2009-2014 
	Администрация


В ходе осуществления проекта предполагается достичь следующих результатов:

· приведение материально-технической базы школы, учебных  площадей в соответствие с требованиями СанПиНов;

· апробация и реализация здоровьесберегающих технологий в образовательном пространстве;

· повышение уровня культуры питания обучающихся и педагогов;

· улучшение условий труда работников образовательного учреждения;

· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

· уменьшение количества школьников, имеющих хронические заболевания дидактогенного характера (сколиозы, снижение зрения);

· обеспечение повышения умственной и физической работоспособности учащихся;

· выработка у учащихся формы поведения, помогающая избежать опасности для жизни и здоровья.

«Психолого – педагогическое сопровождение учащихся»
Ребёнок пришёл в школу. Изменился его социальный статус. Для многих детей обучение в школе является сложным испытанием. Одна из них необходимость уживаться, ладить, ежедневно в течение многих часов общаться со своими сверстниками. Как помочь ребёнку решить возникшие проблемы? 

Именно эти обстоятельства заставляют коллектив школы обратить внимание на психолого – педагогическое сопровождение учащихся. Уважение учителем личности ребёнка, создание максимально благоприятных условий для развития его способностей побуждают активизировать работу по изучению психологических параметров обучаемых. Результативность учебной деятельности учащихся является только частью полной информации об индивидуальных особенностях ученика. Не менее важное место занимает психометрическая информация. 

Психологическое здоровье школьника – основа его благополучия в жизни. Грамотное владение приемами и методами практической психологии здоровья позволит учителям донести до воспитанников такую систему ценностей и установок, умений и навыков, которые выступят своеобразным противоядием от многочисленных воздействий природной и социальной среды. 

Целью данного проекта является создание психолого – педагогического сопровождения учащихся, в рамках которого учитель сосредотачивается на позитивных сторонах и преимуществах ребёнка, помогает ребёнку поверить в себя и свои способности, поддерживает ребёнка при неудачах, развивает субъективность, индивидуальность, что позволит ученику остаться самим собой.

Идея сопровождения, в данном случае, воспринимается как особый метод гуманизации образовательного процесса. Сопровождение - это помощь ребёнку, его семье и педагогам, определённая гарантия для ребёнка в получении помощи и защиты, взаимодействие сопровождающего и сопровождаемого, система защиты ребёнка, построенная так, чтобы он сам мог решать свои проблемы.

Таким образом, целью деятельности психолого – педагогического сопровождения является обеспечение условий жизнедеятельности учащихся с непременным учётом особенностей и уровня их развития, а также содействие педагогическим работникам, родителям в воспитании детей, формировании социально активной личности, способной успешно адаптироваться в социуме.

Основные задачи сопровождения:

· создание системы психолого- педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса;

· систематическое отслеживание особенностей психологического развития ребенка на различных этапах обучения;

· создание специальных социально- психологических условий для оказания помощи детям, имеющим проблемы в психологическом развитии и обучении;

· повышение психологической грамотности учителей школы;

· создание условий по овладению педагогами здоровьесберегающими технологиями, методиками, способствующими самоопределению, самореализации учащихся;

· разработка комплексных методик диагностики уровня воспитанности и коррекции состояния здоровья школьников;

· обеспечение психологической комфортности учащимся в процессе обучения;

· профилактика физических, интеллектуальных и психологических нагрузок.

Приоритетными направлениями деятельности психолого-педагогического сопровождения являются:

· работа с педагогическими кадрами;

· просветительско-профилактическая работа с педагогами, учащимися, родителями с целью повышения психологической культуры и компетентности, создающая возможности для самостоятельного решения ими возникающих проблем и их преодоления;

Принципы организации деятельности психолого – педагогической службы:

· совместимость, сотрудничество, содействие;

· ориентация на способность ребёнка самостоятельно преодолевать трудности;

· конфиденциальность;

· безопасность, защита здоровья, прав, человеческого достоинства;

· рефлексивно-аналитический подход к процессу и результату; 

· комплексность в организации психолого – педагогического сопровождения.

Ожидаемые результаты:

· выявление условий и факторов, стимулирующих повышение уровня здоровья ребенка в школе;

· устранение выявленных факторов, препятствующих повышению уровня здоровья ребенка в школе;

· психологическая комфортность учащихся в процессе обучения;

· развития нравственного, эмоционального, психического и физического здоровья учащихся в условиях малокомплектной школы;

· совершенствование процесса адаптации первоклассников в условиях малокомплектной школы; 

· развитие творческих способностей учащихся;

· развитие субъективности, индивидуальности, что позволит ученику остаться самим собой.
Соотнесение потенциальных возможностей ребёнка, выявляемых с помощью психологического тестирования, и реально показываемых результатов в учебной деятельности позволят оценить эффективность работы педагогов с конкретным ребёнком. Причин раннего отставания, снижения уровня успеваемости может быть множество, и знание этих причин педагогами позволяет своевременно проводить коррекцию успешного обучения. 

Среди причин понижения результативности можно выделить следующие:

· недостаточный уровень интеллектуального развития;

· слабое здоровье ребенка;

· отрицательная мотивация учения;

· неблагополучная социальная среда;

· снижается интерес к учебной деятельности;

· конфликт по какому-либо учебному предмету;

· равнодушное, безразличное отношение учителей - предметников, классного руководителя к этому коллективу учеников и многие другие.
В современной школе главной задачей педагогов является всестороннее содействие становлению и развитию человеческой индивидуальности. Для выполнения данной задачи школе необходим учитель – профессионал, способный с учетом меняющихся социально-экономических условий и общей ситуации в системе образования выбирать наилучшие варианты педагогического процесса, просчитывать их результаты.

К сожалению, не все педагоги могут создавать условия для включения учащихся в самостоятельную познавательную деятельность; стимулировать действия обучающихся для достижения поставленной цели; эффективно проводить диагностику обученности учащихся; проводить вместе с детьми экспертизу полученного результата; не могут скорректировать учебную деятельность. Отсюда вытекает ещё одно направление деятельности в ходе реализации проекта – работа с педагогическим коллективом школы по достижению эмоционального психологического комфорта ребенка в образовательном процессе. Необходимо, чтобы учитель осознал и принял основные принципы работы с детьми:

· опираться на сильные стороны ребёнка;

· избегать подчёркивания промахов;

· показывать удовлетворённость ребёнком;

· уметь демонстрировать своё уважение;

· уметь взаимодействовать;

· позволять решать самим свои проблемы там, где это возможно;

· избегать дисциплинарных поощрений и наказаний;

· принимать индивидуальность ребёнка;

· демонстрировать оптимизм.

В повседневной практике педагоги часто сталкиваются с нежеланием учащихся идти на контакт со взрослыми. Это говорит о том, что каждый педагог в своей деятельности должен использовать две основные формы психолого – педагогической поддержки: групповую и индивидуальную. Целью групповой формы работы является оказание помощи ребёнку в познании себя, тогда как, индивидуальная форма работы предусматривает совместный поиск с ребёнком причин и способов решения проблем.
Мероприятия
	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1.Материально- техническое, научно- методическое и кадровое обеспечение ППС

	1
	Определение стратегии и тактики психолого – педагогического сопровождения
	2009г.
	Администрация, педагог-психолог

	2
	Поиск и корректировка методических материалов, необходимых для внедрения в школьную практику идеи психолого-педагогического сопровождения
	2009г.
	Администрация, педагог – психолог, творческие группы учителей

	3.
	Организация повышения квалификации педагога- психолога
	2010-2014
	Администрация

	4.
	Внедрение в практику работы школы теста Антхауера, по изучению личности ребёнка
	2009
	Администрация

	5.
	Освещение вопросов на совещании при директоре
	2009 - 2014
	Администрация

	6.
	Проведение школьных медико-педагогических консилиумов
	2009 - 2014
	Зам по УВР

	2. Диагностическая работа

	1
	Диагностика индивидуальных учебных возможностей учащихся;
	постоянно
	Педагог – психолог

	2
	Диагностика индивидуальных особенностей познавательных процессов у учащихся с низкими учебными возможностями
	постоянно
	Педагог – психолог

	3
	Диагностика индивидуальных способностей темперамента 
	постоянно
	Педагог – психолог

	4.
	Создание информа​ционного банка личностного развития школьников
	постоянно
	Педагог – психолог

	3. Развивающая и коррекционная деятельность

	1
	Организация психологических тренингов,  службы психологического консультиро​вания для учащихся, учителей и родителей
	2009 - 2014
	Педагог – психолог, зам директора по УВР

	2
	Коррекционная работа с учащимися. Составление индивидуальных программ коррекции учащихся
	2009 - 2014
	Педагог – психолог

	3
	Индивидуальная работа с родителями с целью оказания помощи в воспитании ребёнка и корректировки поведения 
	2009-2014
	Педагог – психолог

	4
	Выявление неблагоприятных факторов социальной среды (се​мьи, школы), травмирующих ре​бенка, нарушающих развитие личности и ее социальную адап​тацию и их профилактика
	2009-2014
	Педагогический коллектив

	5
	Выявление учащихся группы «риска»
	2009-2014
	Социальный педагог классные руководители

	6
	Индивидуальная психотерапия детей группы «риска»
	постоянно
	Педагог – психолог

	 7
	Организация психолого- педагогического лектория для родителей
	2009-2014
	Педагог – психолог, зам директора по ВР

	8
	Проведение занятий по адаптации первоклассников
	2009 -2014
	Педагог – психолог, учитель 1 класса
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